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Pianura Monica

tel.: 0131218113

email: posta@opial.it
pec: postaopial@pec.it

iasana

Dal 2012 af 2017
Dal 2020 a tutt'oggi

Coliegio IPASVI di Alessandria
(dal 2018 denominato OPI)
Consigliera fino al 2017 Vicepresidente dal 2020

Dal 1981 al 1992

USSL 76 — Ospedale Santo Spirito di Casale Monferrato (AL)
Presso Reparto Casa di Cura Chirsrgia/Medicina

CPSI

Dat 1992 al 2013

ASL AL- Ospedale Santo Spirito di Casale Monferrato (AL}
Presso U.0. Chirurgia/Urologia

CPsi

Dal 2013 a febbraio 2025



Rischio e tutele per i cittadini e per gli operatori.

Le coordinate professicnali degli infermieri in lalia.

Etica ed apprendimento in ambito clinico nel corso di laurea di infermieristica.
Tulela del cittadino: responsabilita giuridica ed esercizio professionale.

Il piano d'emergenza

Il coordinamento dei Collegi IPASVI del Piemonte: organi, funzioni, attivila.

La cura delle ulcere venose, problemiassistenziali. Appicazione nellapratica quotidiana dei principi e delle procedure
delfevidence based practice (EBM- EBN- EBP)

2011

Sicurezza lavorativa e rischi orientamentidi riflessione e studio in relazione ai dati dei profili e piani di salute (PEPS).
Corso MET AL-Medical Emergency Team Alert.

Ruolo del tutor clinico nel rapporto con gli studenti -modulo 1

L'eveluzione giuridica, normativa e giurisprudenziale delle reali *mansiioni” dellinfermiere; cosa 2011

deve e non deve fare.

Professionisti infermieri e oss: nommative, formazione, responsabilitd, competenze.

E-STOMA. Corso di base sulla gestione delle stomie evacualive enteriche e urinarie.

Date
Corso di formazione

2010

L'emergenza clinica intraospedaliera: linee guida per l'individuazione e |a gestione del paziente a rischio.

L'utilizzo di uno strumento allamente professionale perla pianificazione assistenziale: il modello bifocale secondo la
tassonomia Nanda.

Corso BLSD tipo B.

Corso di formazione sulla donazione di comee: individuazione del potenziale donatare al trapianto.
Aggiornamento sulle neoplasie della mammella: discussione dei casi clinici.

Gestione delle stomie digestive.

Calcolosi della colecisti: discussione di casi clinici.

Date
Corso di formazione

2008

Accessi venosi a permanenza: medicazioni, gestione e problematiche comelate.
Il metodo assistenziale professionalizzante (M.A.P.)

2008

12 meeting congiunto di colonproctologia e stoma terapia- I'altra faccia della chirurgia calo rettale,
Incontro su temi di chirurgia digestiva.

L'igiene delle mani nell'assistenza sanitaria.

BPN-pro BNP ruolo nell'emergenzalurgenza.

2007

INGLESE SCENTIFICO- Repertorio linguistico per personale sanitario.
11 meeling congiunto di colon proctologia e stoma terapia.

Date
Corso di formazione

2006

10 meeting congiunto di colen proctologia e stoma terapia.

Date
Percorsi verso l'accreditamento istituzionale.

Corso di formazione

2005

La prevenzione nelle neoplasie defla mammella e colon-retto.

Assistenza e gestione del paziente tracheotomizzato.

Aggiomamento nella diagnosi e lerapia della sterilita umana.

I trauma cranico e spinale.

La prevenzione del rischio da movimentazione manuale dei carichi per gli operatoni sanitari.
Le infezioni ospedaliere prevenzicne e controllo.

9 meeting congiunto di celon proctologia e stoma terapia.

Date
Corso di formazione

2004

La pianificazione assistenziale il modello Nanda delle diagnosi infermieristiche.

H progetto educativo e nell'apprendimento tutoriale: facilitatore dello sviluppo defle competenze.
Il counselling breve per la promozione degli stili di vita salutari.

Date
Corso di formazione
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carmera ma non necessanamente
ricanosciute da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e favorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale Javorare in
squadra (ad es. culfura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato {ad es.
culfura e sporl), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc,

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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{ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. }
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